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La crise sanitaire et les mesures de confinement ont contraint les entreprises à mettre très rapidement en place
une organisation du travail inhabituelle avec du télétravail subi qui, contrairement au télétravail habituel, se fait à
temps plein et pour une durée illimitée. Comment gérer au mieux ses équipes à distance ?

Le télétravail est désormais généralisé à l’ensemble des équipes, quand le métier le permet (hors chômage partiel).
Il est accompli à domicile avec souvent la présence d’autres membres de la famille, notamment les enfants, ce qui
demande de mettre en place une organisation appropriée.

Le télétravail allant très probablement se poursuivre dans les prochains mois, le MEDEF a mis au point plusieurs
outils d’une part pour aider les managers à gérer au mieux l’éloignement des équipes afin de maintenir un lien et
une bonne dynamique de travail. D’autre part pour prodiguer des conseils aux télétravailleurs.

>> Télécharger la fiche sur le management à distance
>> Télécharger le guide du télétravailleur
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