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Envie de performance ? Des dirigeants témoignent des
bénéfices de la mixité H/F
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Et si une meilleure mixité des équipes était une solution a portée de main pour engendrer plus de croissance et plus

de performance pour nos organisations ?

Le MEDEF a interrogé trente dirigeants de petites, moyennes et grandes entreprises, engagés depuis des années
en faveur d’'une meilleure mixité des équipes. Engagement des équipes, intelligence collective, attractivité des
talents... lls sont formels, la mixité apporte plus d’opportunités que de contraintes dans un monde en

pleine mutation.

Un changement de perspective que le MEDEF souhaite aujourd’hui encourager sur un sujet, trop souvent

appréhendé dans sa seule facette Iégislative et contraignante.

Découvrez les témoignages de ces dirigeants et leurs arguments pour promouvoir la mixité a travers I'étude sur la

mixité professionnelle H/F comme levier de performance et accélération de modernisation.

Vous étes convaincus ? Rejoignez le mouvement des "patrons champions du changement".
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