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Créé en 2019, le réseau Femmes du Medef, a pour ambition de promouvoir la féminisation de nos instances et des
mandats patronaux, ainsi que de donner de la visibilité a la diversité de notre réseau.

Lancé d'abord a I’échelle nationale, le réseau Femmes du Medef se déploie depuis 2021 au sein des
Medef territoriaux. Il réunit aujourd'hui 35 réseaux territoriaux engagés en faveur de la mixité et fédere de
nombreuses femmes dirigeantes adhérentes.

A la fois gage d'attractivité, d'influence, de modernité et de I'éqgalité professionnelle, le réseau Femmes du
Medef s'inscrit dans une dynamique portée par notre président Patrick Martin qui a confié la présidence de ce
réseau a Patricia Vialle, présidente du Medef des Landes.

>> Retrouvez les événements et initiatives du réseau Femmes du Medef national sur LinkedIn

>> Télécharger la présentation du réseau Femmes du Medef au format PDF

>> Voir la vidéo de témoignages des référentes de réseaux territoriaux a I’'occasion de la REF 2024

Newsletters

Depuis 2025, le réseau national Femmes du Medef réalise une newsletter mensuelle. Elle recense les initiatives et
actions du réseau national, annonce les lancements de réseaux réalisés dans le mois, réunit les actions et initiatives
mises en place par les réseaux territoriaux et facilite un partage de bonnes pratiques.

En outre, elle décode les tendances en matiéere d'égalité professionnelle et de mixité pour inciter les référentes de
réseaux a s'emparer de sujets clés pour les dirigeantes d'entreprises.

>> Newsletter de Novembre 2025

>> Newsletter d'Octobre 2025

>> Newsletter de Septembre 2025

>> Newsletter de Juin/Juillet 2025

>> Newsletter de Mai/Juin 2025

>> Newsletter de mars/avril 2025

>> Newsletter de février 2025

>> Newsletter de décembre 2024/janvier 2025

Ressources documentaires et outils de communication


/
https://www.linkedin.com/showcase/femmes-du-medef/
/uploads/media/default/0020/07/17111-femme-medef-plaquette-2025.pdf
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7236741670950621184/
https://f.info.medef.com/f/o?q=uZFaXc6aE7H7qpDDKfDHx2p_Tnj4dgb0AOAkpSxRn0zxB35595cKs0OXQC5ol6ceXvwgF0ZjIamUug-k9U5f95v2bqVlpOfqAw3pu1tWVrA3YcxT4omR_607S8Jzq2fNqgaAjJI4QJRu_wgmn6zIAFgdD6EdWx2unUm9xc8EyRnGkcMtTVOAKoxKeabDqWwakhO6l4FaWXuEyGlCEW5_nwPNC_Cz9U2Kg_IY4um2utSH4omXb0krgUHdsfboW8ugqTqUavlX4_DJ9bzKFFBPSQ&c=Email/500298392/52981/74882/768e0807
/uploads/media/default/0020/07/17111-17004-octobre-2025.pdf
/uploads/media/default/0020/07/17111-17002-septembre-2025.pdf
/uploads/media/default/0020/07/17111-17002-16776-femmes-du-medef-newsletter-de-juin-juillet-2025.pdf
/uploads/media/default/0020/07/17111-17002-mai-juin-2025.pdf
https://www.medef.com/admin/medef/core/mediaattachment/16643/edit?provider=file&context=node
https://www.medef.com/admin/medef/core/mediaattachment/16642/edit?provider=file&context=node
https://www.medef.com/admin/medef/core/mediaattachment/16641/edit?provider=file&context=node

Charte de la mixité

Précurseur en matiere de mixité des instances, le Medef a intégré des 2019 une Charte de la mixité a ses
statuts fixant un objectif de « parité économique », soit 30 % de femmes, au sein de ses instances dirigeantes et
parmi les représentants des Medef territoriaux et fédérations professionnelles au sein de ses instances nationales.

>> Consulter la charte de la mixité

Bilan de la mixité

Cette charte de la mixité donne lieu a la réalisation d’un bilan annuel sur la parité au sein du Medef figurant dans
les rapports d’activité.

>> Bilan de la mixité 2025

>> Bilan de la mixité 2024



https://www.medef.com/uploads/media/default/0019/96/13455-charte-de-la-mixite.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0020/06/16812-16733-charte-mixite-medef-2024-2025.pdf
https://www.medef.com/uploads/media/node/0020/06/16811-15834-15828-charte-mixite-medef-2023-2024.pdf

