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Du 20 au 26 novembre 2023, le Medef se mobilise a nouveau pour la Semaine européenne pour I'Emploi des
Personnes handicapées (SEEPH), organisée depuis plus de 20 ans par L'Adapt, I’Agefiph et le FIPHFP.

La SEEPH est tout d’abord un moment d’échange et de partage dans I'objectif d’informer et de sensibiliser sur
I’'emploi des personnes en situation de handicap, visible ou invisible. Centrée cette année sur le theme de « /la
transition numérique : un accélérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap », I'initiative permet
d’explorer les atouts des nouvelles technologies pour I'inclusion et de mettre en visibilité les enjeux liés a
I’accessibilité numérique.

Engagement des Medef dans les territoires

La SEEPH, c’est avant tout des actions concrétes pour faciliter I'insertion professionnelle des personnes en situation
de handicap. Un peu partout, les Medef territoriaux se mobilisent, a travers des événements de sensibilisation, des
jeux et concours informels, ou encore en favorisant les rencontres entre entreprises et demandeurs d’emploi en
situation de handicap.

Voici quelques exemples de leurs actions :
Medef en région er d'outre-mer

o Medef Ariége : mobilisation et sensibilisation en amont des adhérents au Duoday, participation a
I’organisation d'un forum avec les entreprises adaptées

e Medef Cher : remise des trophées H-emploi aux entreprises ayant embauché des personnes en situation de
handicap bénéficiaires du RSA, participation a I'’événement « Le défi des compétences » de leur adhérent
PEP18

o Medef Cote-d'Or : tournois entre adhérents et les joueurs de Dijon foot fauteuils du DFCO, conférence sur le
Handicap aux c6tés de Cap Emploi, 1ler Handijob a Beaune, 16éme édition de I'Handijob a Dijon, job dating
pour les personnes en situation de handicap

o Medef Guadeloupe : diffusion d'un message vidéo de Betty Fausta, vice-présidente de la commission Emploi -
Compétences de I'UDE-Medef Guadeloupe, pour introduire cette semaine spéciale, focus "1 jour, 1 handicap
" sur les maladies chroniques évolutives (MCE), focus "1 jour, 1 handicap" sur les troubles DYS, focus "1 jour,
1 handicap" sur le handicap dans la culture guadeloupéenne, focus "1 jour, 1 handicap" sur le handicap
sensoriel : visuel et auditif, focus "1 jour, 1 handicap" sur handicap psychique ou mental, : quelle différence ?

e Medef Guyane
o Medef lle-de-France : petit déjeuner-débat "Numérique et handicap" sur le theme de la #seeph2023: "La

transition numérique : un accélérateur pour I'emploi des personnes en situation de handicap ?"
e Medef Loire
o Medef Loire-Atlantique : événement les "Trophées de I'Insertion"

o Medef Lozére : participation au Handi Café de P6le Emploi, participation au Handi Day, participation au CFA
de Mende pour faire connaitre les formations pour les TH, participation au Duoday (accueil d’'une TH pendant
une demi-journée pour découverte du métier de chargé de com), organisation d’'une rencontre avec un TH


/
https://www.linkedin.com/posts/medef-guyane_activity-7132439350583140353-TpwY/
https://www.linkedin.com/posts/elena-natalitch_seeph2023-transitionnumaezrique-emploi-activity-7130914827643822080-_37X/
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https://www.linkedin.com/posts/medef-44_jeudi-23-novembre-le-medef-loire-atlantique-activity-7125131697905364992-K2IX/

dans un salon de coiffure et la secrétaire générale de la préfecture, conférence de presse avec tous les
membres du comité local du PRITH (soit 42 membres pour mettre en avant les actions en faveur des jeunes
TH - 60 jeunes par an - par l'intermédiaire de stages et de contrats d’apprentissages)

Medef Martinique

Medef Normandie : ouverture d'une “boite a belles histoires”

Medef Oise : déjeuner au cours duquel interviendra une spécialiste, Ombeline Goussard, ergonome et
responsable du maintien dans I'emploi au sein d'IPSHO-Cap Emploi Oise
Medef Pays de la Loire

Medef Puy-de-Déme

Medef Réunion : dans le cadre du Duoday, accueil de Mickaél Dijoux, candidat de Cap Emploi, qui sera en
immersion au sein du Medef Réunion et découvrira le monde de I'entreprenariat a travers ses différents
services, atelier découverte du nouvel outil Handi'sensi par I'Agefiph, atelier action de sensibilisation sur le
handicap psy par Balise Psy, exposition d'ceuvres d’arts réalisées par des adultes en situation de handicap
accueillies sur les établissements de I’APAJH de La Réunion, la Maison Henry Lafay et la Maison Pierre
Lagourgue

Medef Savoie : conférence "Sport et handicap : une équipe gagnante pour la performance de votre entreprise
", Duoday, conférence "Intelligence artificielle : en quoi peut-elle améliorer I'emploi des personnes en
situation de handicap ?", atelier "Aménagement de poste et maintien dans I’emploi", en partenariat avec Les
Entreprises s’engagent

Medef Hérault Montpellier

UDE Medef Guadeloupe

UPE 05 : accueil d’'une personne en situation de handicap afin de lui faire découvrir les différents métiers de

I'UPE : administratif, communication, événementiel, développement
UPV (Union patronale du Var) : évenement phare a Toulon avec des espaces pour s'informer, des ateliers

pour essayer, des témoins pour présenter et des afterwork pour se challenger

Fédérations professionelles

Association des Agences-Conseils en Communication

France Assureurs

Mobilians
Prism'emploi
Syntech-Ingénierie
UMM

Engagement des collaborateurs Medef : journée nationale du Duoday - 23 novembre

Le Medef s'associe a cet évenement national en accueillant des personnes en situation de handicap au sein de ses

équipes, Une journée dédiée pour partager le quotidien de ses collaborateurs, permettant une participation active,

une découverte du métier, des échanges... afin d'agir concretement pour I'inclusion par I'emploi.

Le Medef se réjouit des améliorations dans I'emploi des personnes en situation de handicap, grace a I'’engagement

de toutes les parties prenantes, et réaffirme son engagement en faveur de la cohésion sociale, de la solidarité et au

service de I'inclusion par I'emploi.
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