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Semaine de I'égalité des chances
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Le Medef et I’AFMD (Association francaise des managers de la diversité) ont organisé du 5 au 9 octobre 2020 une
semaine autour de I'égalité des chances en entreprise en format 100 % numérique. Nous vous invitons a découvrir
ou redécouvrir cette semaine via nos différents replays, podcasts et fiches pratiques.

Mesurer la discrimination : agir plutét que subir !

Par quels moyens puis-je mesurer la discrimination ? Qu'est-ce que le testing sollicité ? Comment et sur quels
criteres peut-il étre conduit ? Quels sont les autres outils de mesures ? Avant de construire une politique diversité
ou d’'imaginer des actions concrétes, il est toujours préférable de mener un état des lieux. La mesure est un outil de
diagnostic puissant qui permet de comprendre ce qui se passe dans I'organisation, notamment en matiere de
discrimination, et ainsi d’établir un plan d’action adapté et efficace.

Intervenants

e Fabrice Foroni, responsable d'études et de formations chez ISM Corum
o Stéphanie Mombrun, responsable diversité et inclusion chez Solvay

¢ Dorothée Prud’homme, responsable des études de I’AFMD

¢ Anne-Laure Thomas, co-présidente de I’AFMD

Documentation

e Fiche synthése de la séguence

e Support de présentation de la séquence

La place de lI'inclusion dans les compétences managériales

Cet atelier, organisé et animé par le Club XXleme Siecle, présentera des outils et programmes pour accompagner
les managers / dirigeants dans cette démarche inclusive. Session interactive !

Intervenants

o Laetitia Helouet et Boris Janicek, coprésidents du Club XXleme Siecle
e Alvine Tremoulet, Inclusion Lead Europe, Pfizer

Documentation


/
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190/mesurer-la-discrimination-agir-plutot-que-subir
/uploads/media/default/0019/96/13322-fiche-pratique-afmd-mesurer-la-discrimination-synthese.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13322-support-de-presentation-de-la-sequence-ism-corum.pdf
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190/la-place-de-linclusion-dans-les-competences-manageriales

L’'insertion des jeunes en entreprise

En pleine période COVID, comment recruter et intégrer les nouveaux entrant sur le marché du travail ? Quels
dispositifs et accompagnements mettre en place en entreprise pour une bonne intégration ? Quid des dirigeants et
managers pour accompagner les talents ? Le salariat est-il la seule voie pour les jeunes générations ? Autant de
guestions auxquelles nous tenteront de répondre au cours de cette session.

Intervenants

o Fatima Debbah, responsable des programmes chez Les Déterminés
e Florence Cauvet, DRH France de Sanofi
¢ Olivier Peraldi, directeur du département Affaires sociales de I’Association Francaise des Banques

Animation : Vincent Poirel, responsable égalité des chances et RSE PageGroup
Documentation

e Fiche pratigue MEDEF-AFMD sur I'Insertion des jeunes

e Fiche pratigue MEDEF sur la prime alternance

Présentation des résultats 2020 du Barometre de perception de
I’égalité des chances en entreprise qui sera suivie d’un débat

e Synthése du Baromeétre de perception de I’égalité des chances en entreprise 2020 du Medef

Employabilité des seniors : un enjeu des politiques diversité

15,3 % de personnes actives agées de 18 a 65 ans disent avoir déja vécu de la discrimination au travail en raison
de leur age. Alors que I'augmentation de I’age de départ a la retraite fait débat, le devenir des seniors en entreprise
est une question centrale pour les politiques diversité. Quelles sont les pistes intéressantes pour favoriser I'emploi,
le recrutement, et le maintien en emploi des seniors en entreprise ? Au programme de cette matinée, revue
juridique et retours d’expérience d’entreprise sur les dispositifs favorisant I'employabilité des seniors.

Intervenants

¢ Anne-Bénédicte Voloir, avocate, cabinet Capstan

Nisrine Abbes, avocate, cabinet Capstan
e Corinne Derboeuf, directrice Diversité, Inclusion et QVT chez Schneider Electric
e Sybille Le Maire, directrice exécutive du Groupe Bayard Média et membre fondatrice du Club Landoy

Documentation


/uploads/media/default/0019/96/13365-fiche-pratique-medef-afmd-sur-linsertion-des-jeunes.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13365-fiche-pratique-medef-sur-la-prime-alternance.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13328-livret-synthese-barometre-diversite-2020-vf.pdf
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190/employabilite-des-seniors-un-enjeu-des-politiques-diversite

e Fiche synthése de la séguence

e Support 1 de présentation de la séquence

e Support 2 de présentation de la séquence

Numeérique, des outils aux meétiers : I’Eldorado pour I’inclusion ?

Intervenants

e Eva Azoulay, directrice du recrutement des talents de L'Oréal
¢ Anthony Babkine, président et co-fondateur de Diversidays

Neila Hamadache, délégué a la Formation de Syntec Numérique
¢ Emmanuelle Larroque, CEO Social Builder

Animation : Armelle Carminati, Présidente du Comité entreprise inclusive du Medef

Documentation

¢ Liens de ressources de Syntec Numérique a intégrer directement sur la page :
- Le numérigue et ses métiers

- La transformation numérigue

- Quels sont les métiers du numérique ?

- L'apprentissage et le numérique - Adrien F

- L'apprentissage et le numérigue - Elodie

- L'apprentissage et le numérigue - Benjamin

- Kit pédagogique #liennumerique

- Le journal Day-Click distribué en version print aux acteurs de I'orientation sur tout le territoire (PDF / Format
électronique)
e Pour aller plus loin :
- Social Builder
- Diversidays
- Rezo Social
- Les Décodeuses

Recruter autrement : diplome versus compétences

39 % des salariés francais selon le barométre Medef ont peur de se faire discriminer en raison de leur dipléme.
Comment repenser notre maniere de recruter en faisant primer les compétences sur le dipldme d’un candidat pour
attirer de nouveaux talents et diversifier nos viviers de recrutement ? Quelle place du dipléme dans les
recrutements ?

Intervenants

¢ Consuelo Benicourt, directrice RSE Sopra Steria

¢ Stéphanie Denis-Lecerf, DRH PageGroup et Présidente de A compétence égales
e Jean-Francois Gorre, directeur de la formation, Fédération Francaise du Batiment


/uploads/media/default/0019/96/13322-fiche-pratique-afmd-emploi-des-seniors-synthese.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13322-support-employabilite-des-seniors-1-.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13322-support-employabilite-des-seniors-schneider-oct2020-2-.pdf
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190/numerique-des-outils-aux-metiers-leldorado-pour-linclusion
https://www.youtube.com/watch?v=RlBHDNQMGu4&t=16s
https://www.youtube.com/watch?v=VgQ6pdSBDcM&t=37s
https://www.youtube.com/watch?v=S3fDIh3tBKA&t=31s
https://www.youtube.com/watch?v=CZ3TfKAC3GI
https://www.youtube.com/watch?v=yy-r7qzyR6Q
https://www.youtube.com/watch?v=i_TeEwJSNGE
https://www.concepteursdavenirs.fr/actualites/le-kit-pedagogique-liennumerique
https://syntec-numerique.fr/actu-informatique/day-click-septembre-2020
https://issuu.com/carolinecouty/docs/dayclick_20_ok_light
https://issuu.com/carolinecouty/docs/dayclick_20_ok_light
https://socialbuilder.org/
http://diversidays.com/
https://www.rezosocial.org/
https://www.descodeuses.org/

¢ David Rivoire, président Les 2 Rives
Animation : Aziz Senni, Co-président de la commission nouvelles responsabilités entrepreneuriales

Documentation

e Pour aller plus loin :
- A compétence égale

- Les 2 Rives

Pour aller plus loin

e Tribune Medef / AFMD semaine de I'égalité des chances

e Handicap et études supérieures - Association des professionnels d’accompagnement du handicap dans les
études supérieures (APACHES)
e« Communication externe sur la thématique recrutement a destination des candidats potentiels en situation de

handicap - Renault :
Audrey
Version francaise

Version anglaise
Sofia
Version francaise

Version anglaise
Théo

Version francaise

Version anglaise

Antoine
Version francaise

Version anglaise

e Présentation dispositif « Ma Caméra chez les pros »

o Lauréats Clash tes stéréotypes 2018 - Medef Réunion :
- https://www.youtube.com/watch?v=KOXdljgmcEk

- https://www.youtube.com/watch?v=-M7UID6|Tss
- https://www.youtube.com/watch?v=7yWYUtWdF9s
e Support Réagir face aux discriminations raciales



https://soundcloud.com/user-777625549-60737190
https://soundcloud.com/user-777625549-60737190/sets/webinaires-semaine-de-l
https://acompetenceegale.com/
http://les2rives.fr/?gclid=EAIaIQobChMIy-ihiazI7AIVzNvVCh0AmQINEAAYASAAEgJXRPD_BwE
https://www.latribune.fr/opinions/tribunes/tous-mobilises-pour-l-egalite-des-chances-859187.html
/uploads/media/default/0019/96/13322-apaches-plaquette-handi-a5-06-20.pdf
/uploads/media/default/0019/96/13322-apaches-plaquette-handi-a5-06-20.pdf
https://youtu.be/8SDbgQoM5vc
https://youtu.be/gD1xqC3SKpE
https://youtu.be/_U9iPAa6lPQ
https://youtu.be/fMIHZJwQmfc
https://youtu.be/NemKcLlHu48
https://youtu.be/WAMeDqQme-Q
https://youtu.be/a_IbDBHOowA
https://youtu.be/CmiEJxadCfQ
/uploads/media/default/0019/96/13322-fiche-synthetique-mcp-2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=KOXdljgmcEk
https://www.youtube.com/watch?v=-M7UlD6jTss
https://www.youtube.com/watch?v=7yWYUtWdF9s
/uploads/media/default/0019/96/13461-reagir-face-aux-discriminations-raciales.pdf

