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Le Comité Gouvernance des Entreprises du Medef vous convie a un webinaire dédié aux évolutions conjointes de la
gouvernance et du leadership, et a leur nécessaire articulation pour plus de performance et plus de responsabilité.,
le jeudi 7 juillet 2022, de 9h00 a 10h30.

Les grandes transformations de la gouvernance (densification des normes, élargissement de I'écosysteme, sujets
de société) bousculent la représentation et la pratique du leadership dans les entreprises. De méme, les défis
contemporains du leadership questionnent ce qu'est une bonne et efficace gouvernance. Loin d'étre deux modes de
gestion séparés des collectifs (I'un mécanique, I'autre humain), leur fertilisation croisée est plus que jamais
nécessaire.

Des lors, plusieurs interrogations se posent sur la place et le réle du leader en entreprise et les liens entre la
gouvernance et le leadership.

Nos invités apporteront leur éclairage pratique et concret sur ces questions :

¢ Patrick Bertrand, COO d'Holnest, Président du Comité Gouvernance des Entreprises du Medef
Pauline Boucon Duval, directrice générale - Groupe Duval

¢ Rodolphe Durand, professeur titulaire de la Joly Family Chair in Purposeful Leadership, Institut Société &
Organisations, HEC Paris
¢ Louis Espinassou, associé - Synapse

Les débats seront coanimés par deux membres du Comité Gouvernance des Entreprises du MEDEF :

o Didier Barbé, président de DB Conseil, « senior advisor » CEO2CEO consulting, ancien dirigeant d'IBM
Corporation

« Sophie Chassat, philosophe, associée du cabinet WeMean, administratrice du Groupe LVMH et Le Coq
sportif
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