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Le Président de la République doit annoncer des mesures pour l’emploi le 18 janvier prochain. Dans cette
perspective le MEDEF, l’AFEP, Croissance Plus, le Cercle de l’Industrie, les EDC, ETHIC et le METI ont publié
dimanche dans le JDD une lettre ouverte dans laquelle ils montrent leur détermination et précisent les attentes pour
pouvoir débloquer l’embauche.

Au premier rang des mesures d’urgence attendues par les chefs d’entreprise figure la mise en place d’un « contrat
de travail agile » plus souple et prévoyant « des motifs de rupture liés à la situation de l’entreprise ou la réalisation
d’un projet » ainsi qu’ un «  plafonnement des indemnités prud’homales lié à l’ancienneté du salarié ».

Les chefs d’entreprise attendent aussi deux ans d’ exonération totale de cotisations sociales pour toute nouvelle
embauche dans les PME.
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