
Modernisation du dialogue social : le MEDEF regrette l’échec
de la négociation
Publié le 22 janvier 2015

Le MEDEF note qu’un accord avec les organisations syndicales n’a pas été trouvé ce jour sur de modernisation du
dialogue social. Il note que, durant les 4 mois de cette négociation, les débats ont été de qualité et approfondis.

Le MEDEF regrette que l’ambition de modernisation et de simplification du dialogue social dans les entreprises, qu’il
portait avec l’UPA, n’ait pas pu se concrétiser dans un accord puis dans les faits. Le dialogue social dans les
entreprises en France est actuellement trop complexe et trop formel alors qu’il devrait être simple et pragmatique.

La volonté du MEDEF de réaliser une réforme « gagnant-gagnant » pour tous les acteurs sociaux reste entière.
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