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50 premiers dirigeants d’entreprises de toutes tailles (de la TPE au grand groupe) et des représentants
d’organisations patronales (Medef territoriaux et fédérations professionnelles) ont participé ce matin autour de
Pierre Gattaz au lancement du mouvement des « Patrons, champions du changement ».

Ce mouvement créé à l’initiative du Medef vise à faire de l’innovation sociale et managériale un levier de
performance durable pour l’entreprise. Engageante mais non contraignante, cette dynamique s’appuie sur la
capacité d’influence des dirigeants à faire bouger les choses au sein de leur entreprise mais aussi au sein de leur
écosystème.

Développer la présence des femmes dans le paysage économique

Avec la mixité femme-homme comme premier axe de travail, l’objectif de ce mouvement est de développer la
présence des femmes dans le paysage économique français et faire en sorte qu’elles accèdent à plus de
responsabilités visibles. La méthode retenue est celle de l’engagement volontaire de chacun et repose sur la
capacité à convaincre ses pairs.

Pour Pierre Gattaz, président du Medef : « il y a urgence à actionner l’ensemble des leviers pouvant améliorer
la compétitivité de notre pays. L’innovation n’est pas uniquement  technique ou technologique, elle s’appuie aussi
sur des pratiques managériales renouvelées parmi lesquelles la gestion de la mixité entre les femmes et les
hommes qui doit devenir un vraie priorité »
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