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UNE MISSION AU SERVICE DES SALARIES, DES ENTREPRISES
ET DE LA DYNAMIQUE DES TERRITOIRES

GOUVERNANCE PARITAIRE A TRAVERS LA REPRESENTATION DES
ORGANISATIONS D’EMPLOYEURS ET DES ORGANISATIONS DE SALARIES

B @ & i o B

3 commissaires du Gouvernement représentant I’Etat dans les cinq structures principales

PARTENAIRE ESSENTIEL DES ENTREPRISES ET DES SALARIES DEPUIS PLUS DE 60 ANS

Nous nous appuyons sur les 40 000 entreprises cotisantes (plus de 50 salariés) avec lesquelles nous entretenons des liens forts, mais nos aides bénéficient a tous les
salariés des entreprises du secteur privé.
Plus de 640 000 aides délivrées en 2020

7 salariés sur 10 satisfaits selon une enquéte du CREDOC.

NOTRE CONVICTION

Notre ADN repose sur une conviction, le lien étroit qui existe entre le logement et I'emploi :
faciliter I'acces au logement des salariés, c’est contribuer directement a |'activité dans les bassins d’emplois.

NOTRE ACTION

Lensemble de nos activités contribue au développement économique et a I'équilibre des territoires (filiere de la construction dynamisée, gain de
pouvoir d’achat des ménages, accompagnement des publics en difficulté, fidélisation par I'accession, valorisation du patrimoine...)
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UNE ORGANISATION STRUCTUREE AU SERVICE DU LIEN EMPLOI-LOGEMENT

Action Logement@

Structure faitiere associative de
A { @ ilotage des 5 structures qui H @
ctionLogement pilotag q ActionLogement
SERVICES composent le Groupe :
@® Fixe les conditions d’emploi des IMMOBILIER
de coll 4 . ressources financieres du Groupe Structure de portage des titres
Structure de collecte et de gestion et en surveille I'équilibre financier de participation ESH et des sociétés
de la_PE{:'C: . . ® Pilote la Convention Quinquennale immobilieres :
@® Distribue les aides et services o VE o le Pl
Emplois/Logement 5|,gnee avec tat, ainsi que le Plan N
& Contrib " ¢ d’Investissement Volontaire (PIV ) ® Met en ceuvre la stratégie
ontribue au financement : .
I B ® Détermine les orientations immobiliere du Groupe
’ Pu olgejrr?ent social et stratégiques du Groupe ® Anime les 53 filiales immobilieres
|nterm§d.|a|re . ® Présidence MEDEF et plus de 15 000 collaborateurs
* Des pqllthues publlgues sur tout le territoire (métropole et
+ Des .:?|des et services aux DROM)
salariés .
@ Présidence MEDEF @ Présidence MEDEF

APAGLE ACtionLogement@ soliraL® Fonciére Logement®

Groupe ActionLogement

Groupe ActionLogement Formation Groupe ActionLogement
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UNE PRESENCE SUR ENSEMBLE DU TERRITOIRE

@® 12 Comités régionaux en métropole et 5 Comités territoriaux
dans les départements et régions ultra-marins. La mission de ces
instances paritaires est d’étre a I'écoute des besoins du territoire et
de porter la voix d’Action Logement pour faire connaitre et proposer
les solutions les mieux adaptées.

290 mandataires issus des organisations patronales et syndicales

locales, sont impliqués dans les instances du logement de leur
territoire.

® 13 Délégations régionales qui assurent la mise en ceuvre
opérationnelle de nos actions aupres des entreprises et des salariés.

, dont 48 Entreprises Sociales pour
I’Habitat et 5 filiales de logement intermédiaire.

l Patrimoine : 1050 476 ‘_ _
Données 2020 HAUTS-DE-FRANCE

] NORMANDIE
65 260 ILE-DE-FRANCE GRAND EST
328302 99 285

PAYS DE LA
e BOURGOGNE
CENTRE-VAL FRANCHE-COMTE
39 821 DE LOIRE

7
20 354 40 30

BRETAGMNE

AUVERGNE-
NOUVELLE RHONE-ALPES
AGUITAINE

124 926
87 981

PROVENCE-ALPES
CcOTE D'AZUR / CORSE

QCCITANIE

46 693

GUADELOUPE LA REUNION MARTINIGUE
75N i27 076 1o 70

Proposer des solutions pour lutter contre la fracture territoriale
Agir pour tous les salariés, notamment les plus fragiles, quelles que soient la taille et la localisation de leur entreprise
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UNE RICHESSE HUMAINE ET UNE DIVERSITE PROFESSIONNELLE
AU SERVICE D’UNE MISSION

PLUS DE 18 000 COLLABORATEURS REPARTIS DANS LES TERRITOIRES

¢ Un employeur majeur du champ de I'économie sociale et solidaire

® 15 500 collaborateurs dans les filiales immobilieres et 3 000 collaborateurs chez Action
Logement Services, Société de financement régulée par 'ACPR.

DES COMPETENCES ET DES TALENTS

® 30 domaines d’activité qui couvrent plus d’une centaine de métiers dans le champ de la
construction (maitrise d’ouvrage, maintenance technique, sécurité du patrimoine...) et
du locatif (chargé de relations client, responsable locatif, chargé de quittancement...)

® Des professionnels qui placent ’lhumain au ceceur de leurs activités: personnels
d’'immeuble, spécialistes de 'accompagnement social, conseils en mobilité...
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ACTION LOGEMENT PARTENAIRE DE VOTRE POLITIQUE SOCIALE

Favoriser la qualité de vie
de vos salariés et agir

sur leur pouvoir d’achat

Facilitez I'installation de vos
salariés grace a nos aides a la
location

Soutenez vos collaborateurs
dans leur projet d’acquisition
en les aidant a acheter en
toute sérénité

Contribuez au bien-étre de
vos salariés en les aidant a
améliorer leur habitat

Aidez vos salariés a régler
leurs charges de logement
pendant la crise sanitaire

Aider et sécuriser
vos recrutements

Augmentez les chances de
votre entreprise d’attirer
de jeunes talents, grace a
nos aides spécifiques
Facilitez la mobilité
professionnelle de vos
salariés et candidats en
leur proposant des
solutions de financement

Soutenir vos salariés
en difficulté

Apportez une aide
personnalisée a vos
salariés fragilisés dans leur
acces ou maintien dans un
logement en leur
proposant un service
d’accompagnement social
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AIDES & SERVICES AUX PERSONNES PHYSIQUES EN 2020

dont 82 000 aides COVID

111 396 85 805 familles logées
aides aux salariés en difficulté %% p ﬁ\ﬁf},—q\
77 \
v

643 717

aides et services
délivrés
176 976 aides en 2020
et services a la mobilité 201 276
aides a la sécurisation locative dont
157 116 contrats VISALE signés

59 264 préts accession
ou travaux
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Favorisez la recherche de logements de vos salariés recrutés ou mutés

¢ Le logement social pour vos salariés les plus modestes ou a revenus moyens
i w AL’IN.E2 Une recherche simplifiée avec la plateforme digitalisée

¢ Le logement intermédiaire et privé : une offre souple, notamment adaptée
a vos besoins de mobilité et au recrutement de vos cadres et de vos jeunes actifs

® Les résidences temporaires : résidences hotelieres, sociales ou pour
jeunes travailleurs et résidences étudiantes

@ La colocation pour répondre a leurs attentes sur des logements
meublés, situés en cceur de ville et a proximité des transports.
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Facilitez l’'installation de vos salariés collaborateurs

Visale
% Une garantie gratuite sur toute la durée du bail qui sécurise et rassure
les propriétaires et facilite ainsi I'acces de vos salariés au logement

LAVANCE LOCA-PASS®

.
£ i' Le financement gratuit du dépot de garantie qui permet de réduire les
dépenses inhérentes a un emménagement
Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.
Juillet 2021 Aide et prét soumis a conditions et octroyés dans la limite des fonds disponibles aprés accord d’Action Logement Services. 12

Visale et AVANCE LOCA-PASS® sont des marques déposées pour le compte d’Action Logement.



ActionLogement@

ACHETER EN TOUTE SERENITE

Aidez vos salariés a concrétiser leur projet d’achat de résidence principale

CONSEIL EN ACCESSION
ﬁ Une sécurisation du projet grace a un accompagnement gratuit comprenant
ﬁ le diagnostic financier qui analyse la capacité d’achat et la faisabilité du projet,
g jusqu’a l'indication des financements les plus adaptés a la situation du salarié

LA VENTE DE LOGEMENTS PAR NOS FILIALES IMMOBILIERES

Une offre diversifiée de logements : logements neufs ou anciens, en accession sociale...
une opportunité pour vos salariés de devenir propriétaires grace a un accompagnement
Action Logement tout au long du processus d'achat.

IEIN!II!IIEIIEI
30
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ACHETER EN TOUTE SERENITE Y&i{3]

Facilitez 'achat de leur résidence principale avec nos solutions de financement

® Un prét jusqu’a 40 000 €1, 3 un taux de 0,5 % (hors assurance obligatoire),
sur une durée maximale de 25 ans, sans frais de garantie ni de caution

@ ® Financement pour une acquisition :
@ = dans le neuf*
= = en accession sociale sécurisée (PSLA, Bail Réel Solidaire...)
= vente HLM.

Et un coup de pouce supplémentaire pour les primo-accédants...

Une subvention de 10 000 € proposée, sous conditions de revenus, et pour
un achat dans le neuf* dont I'accession sociale

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

>'<Logement construit et achevé depuis 5 ans maximum, ni habité, ni occupé

Juillet 2021 Aide et prét soumis a conditions (notamment de ressources) et octroyés dans la limite des fonds disponibles 14
apres accord du préteur Action Logement Services.
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Low g;) AMELIORER LE CONFORT DE SON LOGEMENT

Contribuez au bien-étre de vos salariés en les aidant a améliorer leur habitat,
tout en conservant leur pouvoir d’achat...

/\ Un prét travaux jusqu’a 10 000 €2, 3 un taux de 1 % (hors assurance facultative),
N sur une durée maximale de 10 ans, pour effectuer tout type d’opération dans
Ii la résidence principale : performance énergétique, rénovation, travaux d’entretien
ou d’embellissement, adaptation au handicap....

Et pour répondre notamment aux nouveaux enjeux du télétravail ...

/‘ Un prét agrandissement jusqu’a 20 000 €5, 3 un taux de 0,5 % (hors assurance facultative),
ﬁ pour aménager des combles, créer une piece supplémentaire...
tous travaux conduisant a la création d’une surface habitable

Un crédit vous engage et doit étre remboursé.
Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

Juillet 2021 Préts soumis a conditions (notamment de ressources) et octroyés dans la limite des fonds disponibles 15
apres accord du préteur Action Logement Services.
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7
Qs FACILITER LA MOBILITE ET LE RECRUTEMENT
g

- Accompagnez vos mutations et recrutements.

Le logement est au service de votre politique RH

LAIDE MOBILI-PASS ®

IEE Pour faciliter la mobilité professionnelle de vos salariés et candidats...
Le financement™ de leur accompagnement a la recherche d’un logement locatif

jj par un opérateur spécialisé de leur choix.

Les aider dans leur installation...
Un prét* pour régler certaines dépenses (double charge de logement...)

g AIDE MOBILI-JEUNE®
‘{ ' Une subvention jusqu’a 100 € par mois, pour alléger le montant du loyer de vos
alternants et dont ils peuvent bénéficier pendant toute leur formation.

Un crédit vous engage et doit étre remboursé. - Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.

Juillet 2021 *Aide et prét soumis a conditions (notamment de ressources) et octroyés dans la limite des fonds disponibles 16
apres accord du préteur Action Logement Services.
AIDE MOBILI-PASS® est une marque déposée pour le compte d’Action Logement.
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Soutenir les salariés les plus fragilisés

En proposant un accompagnement personnalisé a tout salarié fragilisé
dans son acces ou maintien dans un logement...

Notre service d’accompagnement social avec recherche de solutions adaptées :
mise en place d’aides financieres, accompagnement administratif et budgétaire
en partenariat avec des associations sur 'ensemble du territoire...

En favorisant le maintien dans leur logement ...

Une aide™ pour prévenir les impayés de loyer ou d’emprunt immobilier durant
la crise sanitaire : une subvention de 150 € par mois pour réduire les charges de
logement. Aide limitée a 2 mois (jusqu’a 300 €), ou 6 mois (jusqu’a 900 €) si perte
d’emploi

Juillet 2021

*Aide soumise a conditions (notamment de ressources) et octroyée dans la limite des fonds disponibles
apres accord d’Action Logement Services.
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DES OUTILS POUR INFORMER ET COMMUNIQUER AUPRES DE VOS SALARIES

De nombreux outils et supports

Emailings
d’information

Dépliants e
(10x21) i : Fiches produits et fiches thématiques

BESOIN D’UN SRR | (A4)
LOGEMENT SOCIAL ? |
NOUS SIMPLIFIONS 8
VOTRE RECHERCHE §

a aéNEFk:lEz

Wi s | Banniéres web
2 PAYER VOTRE . , .
i@:;;g;g:;;m (déclinables en
? e 2D ~ plusieurs
| S formats pour
. | W g B votre intranet)
Affiches =T . . =
Vidéos thématiques o

(Proposées en A4-A3-A2)
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https://www.youtube.com/watch?v=dnj0hFuK4yM
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DES EVENEMENTS BATIS AVEC VOUS

Des webinaires thématiques ou des permanences en entreprises

ActionLogcmont@

PARTICIPEZ A NOTRE WEBINAIRE
DATE - HEURE

THEMES ABORDES
* Perducere tnkuendum VOTRE

trisuendum posss
o Praedicto quo deinde ne castra LOGEMENT ?

PARLONS-EN!

&:;L\‘T NEancoqymes's oL
b - CTION LQGE

ﬁq Vendredi 10 septembre 2021 ;.5 é
de9h30a11h !?i!
Batiment Ampére { ]

7 Hall-1ler étage i’éi
Salle Marine !ﬁ‘
Contact o
H ]
Actlonlpgcmnt@
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DES EQUIPES MOTIVEES : LES CONTACTS POUR VOS SALARIES

w» Un service client pour vos salariés :

nnnnn

Salnt-Aubin vy 2l
Ami -
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.
La Glacerie ® aeauvas,
[ TR s P
K Roven " vetz
Caen .
. . \ T e et 8
Du lundi au vendredi 9h & 18h30 e e ol
. . o
et o opes Int-Die-des-vosges
et 0T e
o coimar
rd . n . ns & . * ot
fontargl ulhouse
appeis non surtaxes B
. . " ontbetia
. 3 = T besamon
Choket Chatelte ur-saon
)
2 roch . i ® % LonsleSaunkr
M o ’
.
. VY parne e
s Rochelle Umages O .
, ) ° ° ’ cogpac . e Samy
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. -mﬁ'; . sore
. Ia-Galla et
n Vaten
€3NorS. net-re-chateau .
agen  * .
Mont-de-Marsan # Horigien se 8
.
Montpeller ® o
mmmmmm o . e . A
. Tou stres o Sherove
o o 2 Fossurver &
Marsellle
Tarbes - ne  Morselle %, o

.
mmmmmm

= Une adresse web unique : actionlogement.fr

= Retrouvez-nous sur @ @

21
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https://www.actionlogement.fr/
https://www.actionlogement.fr/
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NOS DIRECTEURS REGIONAUX

Hauts-de-France
Jexel LEMY
|ael beny o actionlogament.fr

Hormandle
Patricla PETIT
patricis petit aactionlogement.fr
Bretagne
Fablenne GUIOMAR

fablenne.gulomar aactionlogement.fr

lle-De-France
Sivier BAJARD
olivier.bajard @ actionlogement.fr

T

Grand-Est
Carcline MACE
caroline.mace o actionlogement.fr

DROM
Karen EETEVE
karensileve o acticalogemant. v
Centre-val-de-Lolra )
Hubsart HERVET ‘

hubert.herveto sctionlogement.fr

Bourgogna-Franche-Combé
Florent TRUBLET
florent trublet o actionlogemant.ir

Payi-de-la-Laire
Olivier JOACHIM
ollviar|oachim o actlonlogemant, i

Auvergne-Rhdne-Alpes
Hobl PETROME

ndel. pitrone a attionlogement.fr

Nouvelle-Agquitaine
Philippe SAGHNES
philippe.tagnesa actionlogement.fr

PACA-Corse
Phillppe SAGHES
phillppe.sagnes aactionlogement.fr

Cecitanie
Frangels MAGHNE
francols.magne = actlonlogement.fr
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POUR EN SAVOIR PLUS

NOS PROCHAINES RENCONTRES :

A noter également dans vos agendas
(sous réserve de modification) :

= O septembre 2021 :
Accueillir vos Jeunes Salariés et Accompagner vos Mutations et Recrutements

= 23 septembre 2021 :
Aider les Salariés a accéder a la propriéeté et a améliorer leur Logement

= 14 octobre 2021 :
L'Accompagnement des Salariés en difficulté

= Date a caler : 21 ou 28 Octobre 2021
L’offre Louer pour ’Emploi
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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