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PROMOUVOIR LA MIXITE
JANS LE MILIEU ECONOMIQUE
=T LA FEMINISATION

JE NOTRE MOUVEMENT

Initié en 2019, le réseau Femmes du MEDEF
a pour ambition de promouvoir la fémini-
sation de nos instances et des mandats
patronaux ainsi que de donner de la visibilité

aladiversité de notre réseau. -

Afin de promouvoir la mixité au sein de ses instances dirigeantes, le
MEDEF aintégré des 2019 une charte de la mixité a ses statuts imposant
un objectif de parité économique. Cette charte a permis d‘atteindre
30 % de femmes au sein des instances du MEDEF, ce taux étant suivi
annuellement par la réalisation d’'un bilan présenté a 'assemblée géené-
rale et publié enligne.

A la fois gage dattractivité, d'influence, de modernité et d'éga-
lité professionnelle, le réseau Femmes du MEDEF s'inscrit dans
une dynamique portée par le président Patrick Martin qui a
. confié la présidence de ce réseau a Patricia Vialle, cogérante
de I'entreprise Abel Crabos.

Lancé dabord a I'échelle nationale, le réseau Femmes du MEDEF se
déploie depuis 2021au sein des MEDEF territoriaux. Il réunit aujourd’hui
prés d'une quarantaine de réseaux territoriaux engagés en faveur
de la mixité femmes-hommes et fédére de nombreuses femmes diri-
geantes adhérentes.




POURQUOQI AVOIR LANCE
FEMMES DU MEDEF ?

4 OBJECTIFS CLES

~ L'attractivité, permettant d'attirer de nouveaux profils et talents au sein des

MEDEF territoriaux.

< L'influence etlareprésentativité vialaféminisation de noslistes de mandataires.

~ La modernité via la poursuite de la transformation du MEDEF et de ses ins-

tances nationales comme territoriales.

~ La promotion de la mixité et de I'entrepreneuriat des femmes, en asseyant
lamarque MEDEF sur les sujets de féminisation de 'économie en sensibilisant
aussi bien les femmes que les hommes.

Femmes du MEDEF :

- Visibilise les initiatives et lance-
ments des réseaux territoriaux
a travers sa newsletter men-
suelle ;

- Anime des rencontres et évé-
nements tout aulong de l'année
afin de promouvoir les femmes
dirigeantes;

- m Accompagne les réseaux ter-
ritoriaux Femmes du MEDEF
et les territoires qui souhaitent
lancer leurs réseaux ;

DES ACTIONS PARTOUT EN FRANCE

Rassemblant pres de 40 réseaux territoriaux, le réseau national

- ‘ Rassemble trimestriellement
les référentes de réseaux ter-
ritoriaux et les membres du
réseau national Femmes du
MEDEF ;

~r Publie chaque année un bilan
de la mixité permettant de
suivre la féminisation des ins-
tances dirigeantes nationales
et régionales du MEDEF.

Retrouvez les réseaux territoriaux membres =
du réseau Femmes du MEDEF ainsi que leurs @ -
actions et initiatives en scannant ce QR code.
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POURQUOI LANCER SON RESEAU FEMMES DU MEDEF ?

~ Valoriser les femmes dirigeantes adhérentes.

~ Favoriser laccés des femmes dirigeantes aux
mandats de représentation et postes a respon-
sabilités.

< Organiser des ateliers, évenements et confe-
rences sur des sujets économiques et sociétaux
a destination de 'ensemble des adhérents.

< Créer un réseau convivial insufflant une dyna-
mique et une nouvelle énergie.

~ Attirer de nouveaux profils a rejoindre le
MEDEF en renvoyant une image moderne et
engageée.

| Lancement

des réseaux
territoriaux depuis la
" REF2024

LE RESEAU FEMMES DU MEDEF NATIONAL VOUS ACCOMPAGNE
DANS VOTRE DEMARCHE DE LANCEMENT

Le MEDEF vous accompagne en vous aidant a:

- identifier une feuille de route, un agenda ainsi qu’une référente du réseau
territorial parmi vos dirigeantes adhérentes ;

- utiliser la charte graphique Femmes du MEDEF et les éléments de communi-
cation déclinés pour votre territoire fournis par le MEDEF national ;

- organiser un évenement de lancement en présence de Patricia Vialle, prési-
dente du réseau Femmes du MEDEF national, d'un ou une élue du MEDEF
et/ou d'une personnalité.

CONTACTS
Inés Fontelas : ifontelas@medef.fr

Clémentine Sorli : csorli@medef.fr
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