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-J'accorde beaucoup d'importance a ma propre QVT ourCompany o)
- Ma direction accorde beaucoup d'importance a la QVT de ses salarié-es Focus "Dirigeant-es et Bien-atre" : Jaccorde
. . . ) beaucoup d'importance a ma propre qualité
-La QVT de ma direction est un facteur tres important pour moi de vie au travail
- Je pense que ma direction accorde beaucoup d'importance a sa propre QVT O3 Qo #Question F
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Du 22 au 30 Mal 2018 22/05/2018
Focus "Dirigeant-es et Bien-étre" : Ma
574 répondant-es (Q1) - Q2 : 525 rép - Q3 : 449 rép - Q4 : 289 rép direction accorde beaucoup dimportance 3

la qualité de vie au travail de ses salarié-es

> Effet d’attrition essentiellement lié a I'épuisement du panel (4 questions
similaités)
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Focus « Dirigeant-es et QVT »

Importance percue de la QVT par les salarié-es

Pas du tout d'accord Plutét pas d'accord Plutét d'accord Tout a fait d'accord
Q1 : J'accorde beaucoup d'importance a ma propre QVT 2% 10% 45% 43%
Q3 : La QVT de ma direction est un facteur trés important pour moi 4% 14% 57% 25%

& OurCompany

Importance estimée de la QVT par les dirigeant-es

Pas du tout d'accord Plutét pas d'accord Plutét d'accord

Q2 : Ma direction accorde beaucoup d'importance a la QVT de ses salarié-es 11% 26%

Q4 : Je pense que ma direction accorde beaucoup d'importance a sa propre

0,
QvT 2%  17%

Tout a fait d'accord
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